STATUTS

C.N.D.E.P.

CONFEDERATION NATIONALE DES
ENQUETEURS PROFESSIONNELS



Préambule

La Coordination Nationale des Détectives et Enquétérofessionnels est née le 24 janvier 1994 aNY80us la forme d'une
Association sans but lucratif, non déclarée, r@giela Loi de 1901 et par une convention écrite ttonvention des Présidents". Elle
regroupait les représentants de 12 organismesgiaseas et syndicats d'Agents Privés de Rechersbas la forme d'un comité de
liaison des Présidents des dits organismes.

Par décision des Assemblées Générales Extraoreind@ LYON, des 15 et 16 Mars 1995, les membréda @eN.D.E.P. ont décidé
d'ouvrir I'Association directement aux Organismissociations et Syndicats de la Profession, der atée statuts et un reglement
intérieur pour la régir et de la transformer endksation déclarée, désormais constituée entre igarmes de la profession.

Egalement par décision de I'Assemblée Générala@xtinaire des 27 et 28 janvier 1996, les membeda €.N.D.E.P. ont décidé de
parachever le processus de réunification de leepsitdn en réformant les statuts et en changealdrgamination.

C'est a la suite de plusieurs réunions de tragaié les membres de la C.N.D.E.P. ont estimé carivenait d'apporter quelques
retouches au projet des statuts adoptés en jat9@8 afin de tenir compte de quelques impérati€hnigues et juridiques, en
décidant, par ailleurs, une modification de sa d#nation en conservant son sigle : "C.N.D.E.P" spra désormais l'abréviation de "
Confédération Nationale des Enquéteurs Professighne

Par décision de I'Assemblée Générale Extraordindé® 25 et 26 janvier 1997, la Coordination Nwtle des Détectives et
Enquéteurs Professionnels a donc décidé d'appretebadopter les présents statuts. Entre les ag@ms professionnelles d'Agents
de Recherches Privées fondatrices, signataireprdsentes, et toutes celles qui auront adhéré @sems statuts, il est formé une
Union de type confédérale, a laquelle adhérentmoient par ordre alphabétique :



a) membres actifs, titulaires et associés.

A.C.1.D. CENTRE D'INFORMATION SUR LES DETECTIVES,s&0ociation sans but lucratif régie par la loi
du 1° juillet 1901, dont le sieége est sis , déclarée a la Préfecture de
Police de , publiée au Journal Officiel de la Républiquerféaise du et
représentée par son directeur général en exeraeesigur

A.C.I.LP.A.R. ASSOCIATION DE LA CARTE D'IDENTIFICATON PROFESSIONNELLE DES AGENTS DE
RECHERCHES, association sans but lucratif régidao#ni de 1091, dont le sieége est sis

, déclarée a la Préfecture de Police de , publiée au Journal Offidiel la
République Francaise du et représentésqragérant administratif en exercice Monsieur

A.L.F.A. ASSOCIATION DE LUTTE CONTRE LA FRAUDE AUXASSURANCES, département ENQUETES,
association sans but lucratif régie par la loi 8811dont le siege est sis ,
déclarée a la Préfecture de Police de publiée au Journal Officde la République
Francaise du , représentée par Mansie

A.F.D.E ASSOCIATION FRANCAISE DES DETECTIVES ENQUEURS, association sans but lucratif,
régie par la loi de 1901 dont le siége est sis , et représentée par
son Président en exercice Monsieur

C.N.A.R. CONSEIL NATIONAL DES AGENTS DE RECHERCHESssociation professionnel régie par le
Code du Travail (syndicats) dont le siége est sis ,
enregistrée a la Préfecture de , représentée par son Présiderkercice Monsieur

D.E. DETECTIVES EUROPEENS (LES), syndicat profesai@ régi par le Code du Travail, dont le siége est
sis , enregistré a la Préfecture de
et représenté par son Président en exercice Mansieu

I.F.ARR. INSTITUT DE FORMATION DES AGENTS DE RECHEFRHES, association sans but lucratif, régie

par la loi de 1901, dont le siege est , association déclarée a la
Préfecture de Police de publiée au Journal Officiel de la
République Francaise du et représergésqn gérant administratif en exercice Monsieur

G.R.A.R. GROUPEMENT REGIONAL D'AGENTS DE RECHERCHESsociation sans but lucratif régie par
la loi de 1901, dont le siége social est sis , déclarée a la Préfecture de

, publiée au Journal Officiel de la Républiquari€aise du et représentée par
son Président en exercice Monsieur

0O.D.P. ORGANISATION DES DETECTIVES PROFESSIONNEIaSsociation sans but lucratif, régie par la
loi du 1° juillet 1901 dont le siége est sis , déclarée a la
Préfecture de , publiée au Journal Offidiela République Francaise du

et représentée par son Président en exercice Mwnsie

O.N.D. OFFICE NATIONAL DES DETECTIVES, syndicat gessionnel régi par le code du travail dont le
sieége social est sis , enregistré a la Préfedtire , et
représenté par son Président en exercice Monsieur

S.C.ILA.R. SYNDICAT NATIONAL DES COLLABORATEURS IREPENDANTS D'AGENTS DE
RECHERCHES, syndicat professionnel régi par le ahd&avail, déclaré a la Préfecture de

, dont le siége est sis , représenté paPsésident
en exercice Monsieur



LIVRE | - DISPOSITIONS STATUTAIRES

Article 1 : dénomination.

Il est créé entre les syndicats, organismes et ddasons d'Agents Privés de Recherches régis pdoila® 891 du 28/09/1942
modifiée, une association de type confédéral, bahducratif, régie par la loi du 1° juillet 190tk, décret du 16 ao(t 1901, et par les
présents statuts ainsi que par le reglement intéde I'Association qui sera déclarée a la Préfeale son siége social, et qui prend la
dénomination de :

Confédération Nationale Des Enquéteurs Professionise
(C.N.D.E.P))

Article 2 : Siége Social.

2.1. Le siege social est fixé au 12 Boulevard Leriollin (B.P. 148) - 34003 MONTPELLIER CEDEX.

2.2. Il pourra étre déplacé a toute autre adrass&lentpellier ou sur Paris sur simple décision@hnseil d’Administration et dans
toute autre ville sur décision de I'Assemblée Ga#leéOrdinaire. L'article 2.1. des statuts pourtarsa étre modifié par le Conseil
d'Administration pour I'adapter a la nouvelle adess

Avrticle 3 : objet.

3.1. L'Association a pour objet principal d'étreaemité de liaison entre les organismes profesgisriAgents privés de Recherches
qui adhérent a ses statuts afin de procéder atdésstcommunes sur les besoins de la professmmdgens d'en faciliter I'exercice,
de normaliser sa déontologie et ses méthodes dailirde créer une formation professionnelle, deppser, aux pouvoirs publics,
I'amélioration de la réglementation... Elle interni comme un organe d'étude, de réflexion, de itipo, pour tout ce qui touche a
I'exercice de la profession d'Agent privé de Redhes.

3.2. Elle peut étre chargée, par les groupemetisradts, de les représenter pour des actions mlestwu d'intérét général tant vis a
vis des autorités administratives, que politiquesaelementaires. Toute démarche dans ce senstd&vampréalablement adoptée par
I'Assemblée Générale dans les conditions de quaetide veto visées a l'article 16.

3.3. L'Association peut, en outre, proposer destatiens, des services et se doter des servicemytns notamment (matériels,

techniques et pratiques) destinés a faciliter t@ge de la profession, & en normaliser I'exeretéeu le contrble. Elle peut, a ce titre,
délivrer (ou faire délivrer) une carte professidi@esouscrire des abonnements ou prestationsctivks en vue de faire bénéficier la

profession de conditions financiéres plus avantsgegu'a titre individuels. Elle peut éditer unuwaire pour lister ses adhérents et
leurs membres.

3.4. Elle représente ses adhérents vis a vis deesagroupes professionnels, peut adhérer, enqatbesoin, sur décision de
I'Assemblée générale, auprés des groupements riofiespionnels, et notamment au sein des grouperdenBrofessions Libérales,
ainsi que présenter des membres aux électiongdeseas obligatoires de la profession.

3.5. La Confédération n'a pas vocation a renseignpublic ni a étre en relation avec la Presskef@eption, pour les journalistes,
d'expliquer ses actions en accord avec les orgasismhérents) et sa compétence se limite stricteamarelations avec les Pouvoirs
Publics, avec les autorités administratives etcjadties, avec les organismes professionnels eteainformation d'ordre général
réservée aux membres de la profession par voielltiibs, de circulaires ou de lettres.

3.6. La Confédération s'interdit formellement :

- toute ingérence dans les affaires intérieuresadesciations et syndicats adhérents;

- toute concurrence, directe ou indirecte, ave@ldivités économiques exercées par ses adhésantsaccord préalable avec eux,
que les dites activités soient exercées directep@nta C.N.D.E.P. ou par le biais d'une associatszhnique créée par elle, cette
interdiction ne concernant pas, toutefois, la diffn des informations d'ordre général visée adlar8.5., et les prestations éventuelles

proposées en application de l'article 3.3.

Article 4 : moyens d'action.

L'Association peut, dans le cadre de son objetfa@inettre des directives et des recommandatitiaieéntion de ses adhérents et des
membres de la profession, créer des associationsitgies pour mettre en oeuvre ses projets.



a) les directives :

4a.1. Les directives sont des décisions prise$Assemblée Générale, sur proposition du Consadministration, qui sont rendues
obligatoires, a I'ensemble des adhérents qui gemga les faire respecter par leurs propres mesrdxercant la profession, dans un
délai qui ne peut étre inférieur a SIX MOIS.

4a.2. Les directives sont votées en premiére lecturl'unanimité des membres votants de l'assogjatibstraction faite des
abstentionnistes qui ne sont pas comptabilisésldarae. Tout adhérent votant peut opposer urt dieto qui bloque I'adoption de
la directive dans les conditions fixées a l'artibe(SEIZE).

4a.3. Les membres de I'Association disposent ddla chinimum de SIX mois pour appliquer les direet définitivement adoptées
dans leur propre organisation.
b) les recommandations.

4b.1. La recommandation est une décision dont llGgimn est vivement conseillée, mais laissée didee appréciation des
organismes qui adherent a I'Association. Elle n@tepaucun caractére obligatoire.

¢) Associations Techniques.
4c.1. La confédération, pour lI'exécution de sessd¥ts et projets, peut - si elle ne choisit pasgdeer directement des services
internes - créer des Associations Techniques dmest membre fondateur et qui auront la chargendtire en oeuvre la politique

déterminée par la C.N.D.E.P. dans des domainesfigpés (délivrance d'une carte professionnellstaoration d'une formation
professionnelle...).

Article 5 : catéqgories d'adhérents.

5.1. Seuls les organismes, les syndicats et legiations de la profession peuvent adhérer & Iéation, sauf en ce qui concerne les
membres d'honneur qui peuvent étre des personngsigpbs. L'adhésion est prononcée par décisionteéctu Conseil
d'Administration sur demande écrite de I'organipmstulant.

5.2. L'Association se compose de :

a) - membres agréésl s'agit des Associations techniques, visékarticle précédent, qui versent une cotisatioruaiia forfaitaire et
un pourcentage sur leur chiffre d'affaires.

b) - membres titulaires Sont membres titulaires les organismes assfsciati syndicaux de base, disposant d'adhérentstslirgui
versent une cotisation forfaitaire annuelle, pluse wotisation complémentaire normale fixée par memiadhérents. Sont
obligatoirement inscrits dans cette catégorie tgamismes ayant un effectif supérieur a 30 adhgrent

c) - membres actifssont membres actifs les organismes associatify/ndicaux de base, disposant d'adhérents dijactersent une
cotisation forfaitaire annuelle plus une cotisatommplémentaire réduite en fonction du nombre dealfits. Les organismes ayant un
effectif égal ou supérieur a 10 adhérents et jasg@'adhérents inclus, sont, au minimum, inscatssctette catégorie s'ils renoncent a
devenir membre titulaire.

d) - membres associéSont membres associés les organismes qui varserdotisation forfaitaire annuelle restreintgu@trenoncent
au droit de vote des assemblées générales. Peandleéiter comme membre associé : les organismes ayaaftectif inférieur a 10
adhérents, ceux dont la création est inférieune ddlai fixé par le réeglement intérieur de I'asation.

Les organismes fédéraux et confédéraux, les regrepts d'organismes qui souhaitent s'associer eions de la C.N.D.E.P. et
participer a ses travaux, ne peuvent adhérer gulalité de membre associé, avec voix consultatigenéme que les écoles, centres
de formations autres que les membres agréés, [@@aule durée de I'année scolaire en cours emidegjconcerne) et tous autres
organismes a vocation non syndicale.

e) - membres d'honneurSont membres d'honneur les personnes physiquiesng rendu des services a la profession et goi so
nommeées comme tel par I'Assemblée Générale, spogiton du Conseil d'Administration. Elles sonbeg&rées de toute cotisation
ou participation aux frais et peuvent participex assemblées générales avec une voix consultative.

5.3. Les membres de I'Association sont représeatésr choix, dans les Assemblées Généralespaoiteur représentant Iégal en
exercice, soit par un administrateur spécialememtdaté a cette fin par le conseil d'’Administratien'organisme adhérent.



5.4. Les votes du représentant Iégal ou de l'adtréteur désigné engagent I'organisme adhéremeqonnait, par son adhésion a la
C.N.D.E.P. leur donner mandat général et pouveimgiiger, sans réserve, ledit organisme adhérent.

5.6. Les textes, mentions, directives adoptésa&.N.D.E.P. conformément a ses statuts ont valguérieure aux décisions internes
des organismes adhérents et doivent étre applppréses derniers dans les délais et procédures aisé€présents statuts.

5.7. Les adhérents s'engagent a inclure, dans s$tatrgs; une clause reprenant les dispositiorgesiaux articles 5.3 a 5.7 ci-dessus
dans les conditions fixées par le réglement intiérie

Article 6 : Adhésion - Démission.

6.1. L'adhésion a la C.N.D.E.P. doit étre adoptedgcision de I'Assemblée Générale ou du Congalhainistration de I'organisme
postulant et notifiée par son représentant légal.

6.2. La démission de la Confédération doit étrep&to par décision de I'Assemblée Générale ou dsellod'Administration de
l'organisme adhérent et notifiée par son représelégal.

6.3. Toute notification doit étre accompagnée deéliibération de I'Organisme ayant statué sur &sd d'adhésion ou de retrait, le
proces verbal devant étre joint et certifié confenpar les administrateurs de I'organisme conceunéau minimum, par les membres
du bureau.

6.4. Une pénalité Associative de 50 frs par jouretard pourra étre prononcée a l'encontre dealfgsgie n'ayant pas transmis les

documents justificatifs visés a l'article 6.3. sfmmée en astreinte de 500 frs par jour de retardas de saisine des juridictions
compétentes pour les obtenir.

Article 7 : conseil de discipline - Exclusion - Saations.

7.1. Constitue une faute, passible dans les congdifprécisées au réglement intérieur de la saiia Commission de Discipline (ou
"conseil de discipline"), le fait pour un adhérent un administrateur, soit dans I'exercice de emstibns a la C.N.D.E.P., soit au
cours des réunions, assemblées, congres tenuganisis par la C.N.D.E.P. soit au cours des maaifess auxquelles elle participe,
de porter une atteinte illégitime au crédit, antheur de la Confédération, a la dignité de la m®f: ou d'entraver la bonne marche
ou le fonctionnement de la Confédération, de sesioés, manifestations, assemblées et congres.

7.2. Constitue également une faute le fait pouadimérent, de laisser porter par un de ses membm@ésentants ou mandataires, une
atteinte illégitime au crédit, a 'honneur de lanf&alération, a la dignité de la profession au cdessréunions, assemblées, congrés ou
manifestations tenus ou organisés par la C.N.D.BWP.auxquelles elle participe, ainsi que d'entragehbonne marche et le
fonctionnement de ces réunions, manifestationgnatsi€es et congres et le fait de ne pas sancti@ameadhérent, son représentant
ou son mandataire lorsqu'il a méconnu ces dispaositi

Les adhérents sont responsables de leurs memlpeswnt étre déclarés civilement responsablesgiessements fautifs commis par
eux dans les conditions ci-dessus, sur le fondedeiiarticle 1384, premier alinéa du Code Civbulefois si la faute a été commise
a leur insu, et que l'adhérent a été sanctionnde $amande associative visée a l'article 7.5t pmur étre infligée éventuellement
assorti du sursis pour un an.

7.3. Les dispositions des deux premiers alinéaspontr objectifs d'assurer le respect de la séréhg® débats, la nécessaire
confraternité et convivialité des réunions, la peldes manifestations publiques organisées paNaE.P. et le respect du devoir de
réserve des administrateurs pendant toute la digéeur mandat a l'intérieur comme a l'extérieutadéonfédération, notamment vis-
a-vis des médias et du public.

Elles ne sauraient, en revanche, interdire la fresecdes points de vue ou des avis, méme divergientiroit de critique et les
observations sereines au cours des réunions privé€snseil d'’Administration ou des Assemblées @deg ni les débats, fussent-ils
contradictoires, dans les instances décisionneé#da Confédération.

7.4. La commission de discipline (ou conseil deigise) est composée par I'Assemblée Généralen@irgi qui peut, sur proposition
du Conseil d'Administration, prononcer : I'averisgent, le blame, I'amende associative la suspepsoMisoire de TROIS a DOUZE
mois ainsi que I'exclusion de l'adhérent ou duéspntant de l'adhérent, aprés avoir entendu sasa#éfet prévoir la récidive d'une
méme infraction.

7.5. L'amende associative s'éléve de 1.000 Fr@05rs pour les adhérents personnes morales 20@d-rs a 2.000 frs pour les
représentants personnes physiques, l'organismaesdihgouvant étre déclaré solidaire de son reptésert/ou tenu de le faire
remplacer aux réunions de la C.N.D.E.P. en casisigesision provisoire ou d'exclusion du dit représgn

7.8. Lorsqu'un administrateur, un membre du burkaagordinateur est mis en cause, la commissiodistgpline peut prononcer la
révocation de son mandat.



7.9. Le réglement intérieur de I'Association, fixians les limites visées ci-dessus, la liste dete$asanctionnables ainsi que les
modalités de fonctionnement et de procédure ddaatmmission de discipline.

7.10. Le réglement intérieur fixe, en tant que besles reégles applicables pour le bon fonctionnana la "police” des réunions
publiques organisées par la C.N.D.E.P. dont la mé&igsance constitue des fautes passibles desosandsées au présent article.

Avrticle 8 : ressources.

8.1. Les ressources de I'Association comprennent :

a) - les droits d'entrée versés par les membresiteur adhésion,

b) - les cotisations annuelles, fixées par I'AsdémiBénérale sur proposition du Conseil d'’Admiatsin,
c) - les intéréts et revenus provenant de la fioation de son patrimoine,

d) - les subventions,

e) - les dons,

f) - les revenus des services et prestations ded@ortes proposées par I'Association,

g) - les remboursements de frais opérés pour Igptmde ses adhérents,

h) - la participation aux frais généraux de I'Asation.

Article 9 : Conseil d’Administration.

9.1. L'Association est dirigée par un Conseil d'Amstration qui se compose d'un bureau comprenant ;
- un coordinateur, représentant légal de I'Assmriatfaisant fonction de Président)

- un secrétaire (éventuellement assisté d'un séi@étdjoint non administrateur)

- un trésorier, (éventuellement assisté d'un tiéisadjoint non administrateur)

éventuellement complété par des administrateursCareseil d'’Administration vote les décisions et fleis mettre en application ou
exécuter par le Coordinateur, représentant Iéghl denfédération.

Il ne peut étre nommé, sauf exception diment metatgustifiée par la I'Assemblée Générale Ordinaiu sauf application de I'article
9.3. en cas de vacances, plus d'un administrasgwsrganisme adhérent.

9.2. Les administrateurs de I'Association peuvér éhoisis parmi les membres actifs, titulairagéés ou associés et ces derniers
(nonobstant les dispositions de l'article 14.3}ipigent a tous les votes du Conseil d'Administrati

9.3.. En cas de vacances le Conseil d'Administrigtieut, provisoirement, coopter un nouvel admiatetir jusqu'a la prochaine
Assemblée Générale. L'Administrateur ainsi coopédg le titre "d'administrateur provisoire" et sadtion prend fin dés nomination
de son remplacant par I'Assemblée Générale, a mam$Assemblée ne décide de le confirmer dansrsomdat.

9.4. Le Coordinateur est tenu par les décision ais€il d’Administration.

Article 10 : Commissions et Chargés de Missions.

10.1 Dans des conditions fixées par le reglemestieur, le bureau peut décider de créer des cosions (ou groupes de travail),
sous la direction d'un rapporteur, en vue de findier des problémes spécifiques ou de s'entaiohargés de missions qu'il désigne
pour des fonctions précises ou de conseillers tqubn, dont I'objet est de I'éclairer sur des potathniques ou de préparer les
dossiers techniques de la C.N.D.E.P.

Il peut également faire appel & un consultant Péaiairer, sur des points nécessitant I'avis tBaghnicien ou d'un expert extérieur a la
confédération.

10.2. Les rapporteurs, les chargés de missionscdeseillers techniques ne sont pas administratetiree peuvent engager
I'Association vis & vis des tiers.

Article 11 : Pouvoirs du Coordinateur.

11.1. Le coordinateur est le dirigeant et représerégal de I'Association. Il fait fonction de Bident.

11.2. Il contréle toutes les actions des membrdsudeau, ainsi que celles des rapporteurs, de®itlens techniques et des chargés de
missions qui doivent lui rendre compte, convoque faiti convoquer les Assemblées Générales ou lesiagsl du Consell
d'Administration, et peut, si besoin avec l'accdrd Conseil d'’Administration, se substituer pond&mént ou non aux missions



dévolues aux autres membres du bureau.

11.3. Il est investi des pouvoirs les plus étenplug la représenter dans tous les actes de laovieuate, tant civile, qu'administrative,
y compris judiciaire - tant en demande qu'en dé&ensuvrir les comptes bancaires, donner ou reprecuration, mais ne peut
emprunter que sur décision de I'Assemblée Générale.

11.4. Le coordinateur est nommé pour deux ansAssdmblée Générale.

Article 12 : Le trésorier.

12.1. Le trésorier est responsable des comptes patlimoine de I'Association dont il assume latigassous le contréle et l'autorité
du Conseil d'Administration. Il peut étre assisiéus sa responsabilité et sur sa demande, parésarigr adjoint nommé par
I'Assemblée Générale Ordinaire.

12.2. Il effectue les paiements mais ne peut engage les dépenses ordonnées soit par décisioiskeinblée Générale, soit par
décision du Conseil d'Administration soit, en cagsgence, par décision du coordinateur sous samneapilité et dans la limite des
fonds disponibles.

12.3. Le trésorier tient a jour les livres de caenpt les registres financiers de I'Associationcdates appels de cotisation, les
demandes de remboursement de frais, les appelsnds fésultant des prestations et services off@ded'Association, pergoit les
recettes.

12.4. 1l établit les bilans, les prévisions budgét le rapport financier pour I'Assemblée Gérgrabntrole les dépenses engagées par
I'Association, et rend compte de sa gestion ddissgemblée Générale qui l'approuve.

12.5. En cas de désaccord sur des dépenses progesnanta suite d'une décision de I'Assemblée Génguapar le coordinateur, le
trésorier peut demander une saisine écrite dediAsEe Générale dans le premier cas, du Consalhdstration dans le second
pour faire connaitre son désaccord et ses motifs.

12.6. Lorsque le Conseil d'’Administration décidgpdsser outre a l'opposition du trésorier et siélgorerie ne permet pas de financer
une action, le trésorier peut alors saisir direeteinf Assemblée Générale par écrit pour lui demahdetorisation d'emprunter. La
saisine suspend I'exécution de la décision, s@enae.

12.7. En cas d'urgence constatée, la décision sisepautre est prise, sous sa responsabilité,epaodrdinateur qui doit donner
décharge écrite au trésorier.

12.8. Toutefois, le coordinateur et le trésorierpeeivent ali€éner les valeurs constituant le fonelséberve qu'avec l'autorisation
préalable du Conseil d’Administration.

Article 13 : le secrétaire général.

13.1. Le secrétaire général de I'Association eatgéhde tout ce qui concerne la correspondancetyra rédaction et la signature
des résolutions adoptés, des procés verbaux d'AssesnGénérales, Conseil d'Administration et réusidu cabinet technique, et de
la conservation des archives au siége de I'Assogiat

13.2. Il convoque le bureau ou saisit I'AssembléedBale a la demande du coordinateur ou, dangite ci& I'article des statuts 12.5
sur demande du trésorier.

13.3. Il tient le registre spécial prévu par i@et5 de la loi du ler juillet 1901 et les artkle et 31 du décret du 16 aolt 1901.
13.4. En cas d'empéchement du coordinateur, oud&rteande des membres de I'Association il peut apmem directement, une

réunion de I'Assemblée Générale Ordinaire, ouidsémblée Générale Extraordinaire dans les conditie quota fixées aux articles
14.8 et 14.9 des statuts.

Article 14 : Assemblée Générale.

14.1. Seuls peuvent voter aux Assemblées Géndeaslesembres Titulaires, les membres actifs et kexsimes agréés a jour de toutes
leurs cotisations et participations aux frais. Usnmbre peut opter pour I'abstention son vote n'é@lans pas comptabilisé.

14.2. Les voix des membres actifs et des membnegssagomptent a raison d'une voix par organisméradh celles d'un membre
titulaire & raison de deux voix par organisme aefhiér



14.3. Les membres associés et les membres d'hopeeuent assister aux Assemblées Générales ettairaitre leur avis purement
consultatif mais ne bénéficient pas du droit deeyeauf cas prévu pour les congres.

14.4. Les décisions relevant de la nomination d#reimistrateurs, de leur révocation, de la gestionement administrative de
I'Association, de I'approbation des comptes, dupterrendu moral et financier, sont prises a la nitgjsimple des adhérents présents
ou représentés, nul membre ne pouvant représdated’pn pouvoir en dehors de sa propre voix..

14.5. Les décisions relatives a la modification stasuts ou a la dissolution de I'Association dexclusion d'un adhérent sont prises
par I'Assemblée Générale Extraordinaire, un quatarii5% des membres votants étant requis.

14.6. Lorsque le quorum d'une Assemblée Généralm@re ou Extraordinaire n'est pas atteint, unesde Assemblée Générale doit
étre convoquée; elle délibere alors a la majoiitgpke des membres votants présents ou représentés.

14.7. Le vote par correspondance aux Assembléegr@én est admis pour un probléme ponctuel, saervé que les votants
justifient de leur identité et que le vote ne néitepas un débat, sauf a I'organiser a distancdgzamoyens électroniques en présence
de tous les adhérents votants (téléconférenceceaisférence...).

14.8. L'Assemblée Générale Ordinaire est convoguiepar le coordinateur, soit par le secrétaireégd, soit, sur décision du
Conseil d'Administration, par tout autre adminitgta désigné a cette fin, au moins une fois l'asiajue sur la demande du quart des
adhérents.

14.9. L'Assemblée Générale Extraordinaire est cgnée soit par le coordinateur, soit par le sege@énéral, soit, sur décision du
Conseil d'Administration, par tout autre adminittta désigné a cette fin, chaque fois que nécessairsi que sur la demande de la
majorité simple des adhérents.

14.10. L'Assemblée Générale Ordinaire peut égalemeantant que besoin, décider de se transformeréuiimtement en Assemblée
Générale Extraordinaire sous réserve de la présintaus les adhérents ou de leur représentation.

14.11. En cas de partage des voix, celle du Prétsitbeséance est prépondérante.

14.12 La présence des membres votants aux AssemBimérales nécessitant I'unanimité est obligatsoit directement, soit par
l'intermédiaire d'un pouvoir donné a un autre agltigr

A défaut, I'Assemblée Générale constate le dégintlr I'adhérent, I'assimile a une démission affet immédiat et poursuivra ses
travaux normalement.

Article 15 : congrés.

15.1. Par dérogation aux présents statuts, aficodserver a I'Association I'objet qui a prévalia&enstitution, la modification des
articles :

a) - la représentation des adhérents devant lesitést(Article 3.2.),

b) - les directives, recommandations et Associatiechniques (Article 4),

c) - les catégories d'adhérents (Article 5),

d) - la modification des statuts, la dissolutiofiestclusion d'un adhérent (Articles 14.5),
e) - le fonctionnement du congres (Article 15),

f) - 'usage du droit d'abstention et du droit é&ov(Article 16),

g) - les limites du réglement intérieur (articlg),1

ne pourra étre votée qu'a l'unanimité d'un congFésissant les membres actifs, les membres tiaglailes membres agréés ainsi que
les membres associés.

15.2. Si l'unanimité n'est pas atteinte, un nouveangres pourra étre convoqué, le vote par correlpwe, sur les points déja
débattus, est alors admis sous réserve que lestsguatifient de leur identité.

15.3. Dans tous les cas les décisions du conglégarg de l'article 15 sont obligatoirement prisebunanimité, abstraction faite,
toutefois, des abstentionnistes.

15.4. Les autres dispositions relatives aux AsséeshGénérales Extraordinaires sont applicables@ngres.
15. 5 La présence des membres votants aux corgfrebleatoire, soit directement, soit par l'intédraire d'un pouvoir donné a un
autre adhérent. A défaut, le congrés constatadésntérét de I'adhérent, I'assimilera a une démnissvec effet immédiat et le

congres pourra poursuivre ses travaux.

15. 6 Par décision du congrés du 12 avril 200®tganismes signataire auront 1 voie par tranchgOdedhérents .



Avrticle 16 : Droit de veto et d'abstention.

16.1. Le droit d'abstention est reconnu aux congreés Assemblées Générales et aux Conseils d'Adimation. Il n'est pas assimilé
au droit de veto prévu par les statuts pour ceztatlispositions.
L'absence de réponse a un vote, ou a une questsde pest assimilée a l'usage du droit d'abstention

16.2. Il est fait abstraction, dans les décomputes,voix abstentionnistes.

16.3. L'usage, par un adhérent, du droit de vdtamue I'adoption de la décision soumise au voteméme décision ne peut étre
représentée au vote de I'Assemblée Générale deapiration d'un délai minimum de SIX MOIS, pouvditte exceptionnellement
ramené a TROIS MOIS en cas d'urgence, sur déasipresse et motivée de I'Assemblée Générale.

16.3. En seconde lecture la décision peut étre taédoa la régle de la majorité des TROIS QUART desnbres votants de
I'Association, le droit de veto n'étant plus apgbie.

16.5. Le droit de veto est admis pour les seulesidés suivantes :

- la représentation des adhérents devant les @sgdArticle 3.2.),

- le vote des directives, (article 4a.)

- la création d'associations techniques (Articlg,4c

- 'exclusion d'un adhérent (Articles 14.5), ousda représentant, ces derniers ne pouvant, tositefoi
participer aux votes les concernant.

Article 17 : réglement intérieur.

17.1. Un reglement intérieur peut, en tant que ibedixer les modalités d'application des stat@B)si que les modalités de
fonctionnement de I'Association non abordé au livrdes présents statuts et notamment les réglasages pour une bonne
confraternité entre membres et représentants clenf@dération.

17.2. Il constitue le livre 1l des Statuts et ditite déposé en annexe a la Préfecture du sieg#.soci
17.3. Par dérogation aux dispositions de l'artigledu livre | des Statuts, le réglement intériesir vté par I'Assemblée Générale

Ordinaire et ne peut que compléter les dispositabatutaires visées au livre |, sans pouvoir y rawenir et notamment les contredire
ou en minorer l'application.

Article 18 : modification des statuts et du réglemsat intérieur.

Les dispositions statutaires, le reglement intérignsi que toutes modifications a ces textes sentlus obligatoires a tous les
adhérents, nouveaux et anciens, des leur dépoPeéfacture titulaire du dossier administratif thessociation, ou ils peuvent étre
consultés ou communiqués a toute personne quitda ffemande.

Article 19 : responsabilité de I'Association, des@ghérents et des administrateurs.

L'Association répond seule, sur ses biens perssnhdes engagements pris en son nom et des obfigatiocquelles elle pourrait étre
astreinte. En aucun cas la responsabilité persienthes administrateurs et des associés ne pouerarégagée.

Avrticle 20 : dissolution de I'Association.

En cas de dissolution de I'Association un ou plusidiquidateurs seront nommeés par I'Assemblée @n&xtraordinaire et I'actif
sera dévolu conformément a l'article 9 de la lol8juillet 1901 et aux dispositions du décret Guabit 1901.

Article 21 : Conseil de Surveillance.

L'Assemblée Générale peut décider de nommer undtos Surveillance dont les deux membres sontgdési pour un an et
obligatoirement choisis parmi les adhérents quippgstiennent pas au bureau, a fin de contréler datign du Conseil
d'Administration, le respect des statuts, et lpeesdes décisions et de la politique décidée'pasemblée Générale de I'Association.

Les membres du Conseil de Surveillance ont actéssiles documents de la C.N.D.E.P. (archives,rarar documents comptables,
contrats, relevés bancaires, factures ...) et siescations créées par la C.N.D.E.P.
toute opposition ou entrave constituant une fataweayet lourde passible de révocation par I'Asséenliénérale saisie par le Conseil



de Surveillance.

Les membres du Conseil de Surveillance peuventser,seux-mémes, d'un contrdle ou étre saisis gaitun adhérent, soit par
I'Assemblée Générale.

En cas de faute de gestion diment constatée, dergsmect du droit, des statuts ou du reglementi¢oié de dépenses ou
d'engagements qui paraissent excessifs ou dépdssgmbssibilités de I'Association, du non respkxst décisions et de la politique
décidée par I'Assemblée Générale, les membres disefade Surveillance établissent un rapport aumbres de I'Assemblée

Générale, avec copie au bureau, sur les pointegusemble devoir étre portés l'attention des wtig pour appréciation, correction
ou, si besoin, saisie du conseil de discipline.

Article 22 : hiérarchie des textes et litiges.

En cas de litige ou de contradiction sur les texpagisrégissent la C.N.D.E.P., il est stipulé que $éatuts priment sur le réglement
intérieur et que les statuts et le reglement iatérpriment sur tout autre document.

Par ailleurs en cas d'annulation, pour quelqueecau® ce soit, d'un article (ou partie d'articlepgl les statuts ou le reglement
intérieur, les autres articles (ou partie d'arjicéstent applicables.



Les présents statuts ont été approuvés et sighassy le

par (dans l'ordre alphabétique) :

A.C.1.D. CENTRE D'INFORMATION SUR LES DETECTIVES
association loi de 1901 déclarée a la Préfectuirealiee de Paris,
représentée par son directeur général en exeraeesigur

ALFA ASSOCIATION DE LUTTE CONTRE LA FRAUDE AUX SSURANCES
service des enquétes, association loi d& tigdlarée a la Préfecture de Police de
Paris, représentée par Monsieur

A.C.I.LP.A.R. ASSOCIATION DE LA CARTE D'IDENTIFICATON
PROFESSIONNELLE DES AGENTS DE RECHERCHES,
association loi 1901, déclarée a la PréfectureatiedPde Paris,
représentée par son gérant en exercice Monsieur

A.F.D.E. ASSOCIATION FRANCAISE DE DETECTIVE ENGETEURS
association loi 1901, déclarée a la PréfeaderBolice de Paris,
représentée par son Président en exercice Blonsi

C.N.A.R. CONSEIL NATIONAL DES AGENTS DE RECHERCHES,
association professionnelle régie par le code alatr (syndicats)
représentée par son Président en exercice Monsieur

G.R.A.R. GROUPEMENT NATIONAL D'AGENTS DE RECHERES
association loi de 1901 déclarée a la Préfedar...
représentée par son Président en exercice Blonsi

I.LF.AR. INSTITUT DE FORMATION DES AGENTS DE RECHERMES,
association loi de 1901, déclarée a la Préfecterealice de Paris,
représentée par son gérant technique en exerciosi®lo

O.D.P. ORGANISATION DES DETECTIVES PROFESSIONNE
association loi de 1901 déclarée a la PréfeatarPolice de Paris.
représentée par son Président en exercice itlons

O.N.D. OFFICE NATIONAL DES DETECTIVES
syndicat professionnel régi par le code du travail,
représenté par son Président en exercice Monsieur

L.D.E. LES DETECTIVES EUROPEENS
syndicat professionnel régi par le code duditav
représenté par son Président en exercice Mansie

S.C.ILA.R. SYNDICAT DES COLLABORATEURS INDEPENDANTS
D'AGENCES DE RECHERCHES
syndicat professionnel régi par le code du traveprésenté par son Président en exercice Monsieur



LIVRE Il : REGLEMENT INTERIEUR

Le présent reglement intérieur, voté par I'Assemi@énérale Ordinaire conformément aux dispositingarticle 17.3 des statuts de
la confédération, constitue une annexe desditststdont il fait partie intégrante.
Nota : La numérotation des articles se compose de :
- la lettre R pour désigner la partie réglementaire
- d'un chiffre romain pour désigner le chapitre cuirespond au numéro d'article des statuts - déitre éventuelle correspondant au

paragraphe dans le chapitre du reglement intérieur,
- du numéro de l'article, dans ce paragraphe ahapitre.

CHAPITRE | - dénomination

R.I-1. Dans tous les actes de la vie associative ainsidgns ses relations avec les tiers, la C.N.D.&ifse pour désigner la
profession, soit I'appellation Iégale d'Agents delierches pour désigner, d'une fagon généralseitdrle des différentes spécialités
susceptibles d'adhérer a ses statuts (notammettdesctives", les "enquéteurs privés", les "enguit d'assurances”, les "enquéteurs
bancaires", les "agents de renseignements diverst.), soit celles tout aussi génériques d'Ewequé de Droit Privé, ou d'Enquéteurs
Professionnel.

CHAPITRE II : transfert du siége social.
R.II-1. Le Conseil d'Administration décide, a la majostéple, du transfert du siege social dans lessvidie Montpellier et de Paris.
R.II-2. L'article 2.1 des statuts est modifié par déciglonConseil d'Administration qui fait déposé, e@éfBcture, le statut ainsi
modifiés conformément aux dispositions de l'arti2l2 des statuts, et ce par dérogation aux disposide l'article 14.5 des-dits
statuts.

R.1I-3. Les statuts ainsi modifiés sont certifiés confasmpar au moins deux administrateurs et le ProcébaVele la décision de
transfert est jointe en copie a la Préfecture.

R.lII-4. L'Assemblée Générale Ordinaire décide, a la majsimple, du transfert du siége sociale hors diesve Montpellier et de
Paris. Il est alors procédé comme il est dit auxxdeticles précédents.
CHAPITRE Il : adhésion aux confédérations interprofessionnelles

A/ représentation aupres des professions libérales

R. IlI-Al. La Confédération adhére et représente les AgeptsRdcherches au sein de L'UNION NATIONALE DES
ASSOCIATIONS DE PROFESSIONS LIBERALES.

CHAPITRE IV - MOYENS D'ACTION

A/ Création des Associations Techniques

R. IV-Al. La décision de créer une Association Techniquépaddante est prise par un vote du Conseil d'Adimtion, soumis a la
ratification de 'Assemblée Générale Ordinaire Eo\étre éventuellement consultée par correspordanc

R. IV-A2. Les Associations Techniques créées par la C.NFD ¢h sont, de droit, membres agréés.

R. IV-A3. Outre leur dénomination Iégale, les Associatioeshhiques créées par la C.N.D.E.P. devront mergipran sous titre,
I'agrément délivré par la confédération sous lméosuivante : "Organisme Agréé par (suivi du twenplet de la confédération)".



B/ Contrdle de la politique générale des Assoaitidechniques.
R. IV- B1. La C.N.D.E.P. est obligatoirement membre fondatlas Associations Techniques qu'elle a créée epdavoir contrbler
la politique de I'Association Technique par agrénus administrateurs et droit de veto sur lessitéts de ladite Association.
R. IV-B2. La C.N.D.E.P. doit disposer, dans toute Assodiafl@chnique créée par elle, d'un droit de dissmiutdu Conseil
d'Administration si celui-ci ne respecte pas legdatives de politique générale fixées par la cofifétion ou en cas de dissensions

internes audit conseil.

R. IV-B3. La C.N.D.E.P. agréée les administrateurs des Aetsmus Techniques sur une liste proposée par Esbres de ladite
Association.

R. IV-B4. Les Associations Techniques créées par la C.NFED &.elles font l'objet d'un contréle de leur tiglie générale, sont en

revanche indépendantes sur le plan financier eedbiassumer leur propre budget par les cotisatleagrestations, et les éventuels
dons ou subventions nécessaires a leur fonctionmeme

C/ Dissolution des Associations Techniques.

R. IV-C1. La C.N.D.E.P. doit également disposeindiroit de dissolution des Associations Techniquéges a son initiative. La
dissolution de I'Association Technique doit, toaief étre préalablement décidée ou autorisée pasdmblée Générale de la
confédération.

CHAPITRE V : Obligations des adhérents.

A/ Modifications statutaires des adhérents.

R. V-Al. Peuvent adhérer a la C.N.D.E.P. les organismes¢msions, syndicats...) d'Agents Privés de Retiesrrégi par la loi n°

891 du 28 septembre 1942 modifiée ou tout autréemdntation venant se substituer a elle, viséarticle CINQ des statuts et
notamment les directeurs, administrateurs ou gemiAgences Privés de Recherches (au sens du décrét1419 du 15 décembre
1977), les enquéteurs indépendants, les collahogaitedépendants.

R. V-A2. L'adhésion a la Confédération ne saurait entrivdiberté des Syndicats, Associations et Orgarssadghérents et leurs
administrateurs qui demeurent libres et indépersdant

Les membres de la Confédération peuvent adhéréaudres organismes fédéraux sous réserve d'ermaefpipréalablement, la
confédération et que cette adhésion ne soit pasnpatible avec la politique suivie par la confétiéraou les actions qu'elle méne.

En cas d'incompatibilité, l'organisme peut étreitégvsur décision de I'Assemblée Générale, a dé@missr de l'un des deux
organismes, et, a défaut, peut étre démissionitet cnfédération par I'Assemblée Générale.

R.V-A3. La confédération est libre d'accepter ou de reflmsghésion d'un organisme sans avoir a justdfies motifs de sa décision
gu'elle soit favorable ou défavorable.

Elle peut notamment, décider d'étudier les motivegtiayant préludé a la création de cet organisenapinbre de ses adhérents, la
personnalité de ses dirigeants avant de se prononce

R.V-A4. Le droit d'entrée, visé de l'article 8-1 des $&atest versé par tout organisme souhaitant adbdeeconfédération, a titre de
participation aux frais d'étude du dossier.

Le droit d'entrée, qui a pour objet de couvrir ffess, reste propriété de la confédération quelle goit la décision arrétée par le
Conseil d'Administration, y compris en cas de refasihésion.

R.V-AbL. En cas d'adhésion, les cotisations du nouvel sgenadhérent sont recouvrées par le trésoriepoméiment aux statuts.

B/ Catégories d'adhésion.



R.V-B1. Les catégories de membres sont fixées en fonctionombre de leurs adhérents ou de leurs poséghitiontributives en
guatre classes :

Classe A : de 01 a 10 membres
Classe B : de 11 a 30 membres
Classe C : de 31 a 60 membres
Classe D : au dela de 60 membres.

C/ Modifications statutaires des organismes adligren

R.V-C1. Les membres s'engagent a respecter les décigidiretives de la C.N.D.E.P. dés qu'elles seréfindivement adoptées et
exécutoires conformément a ses statut et a lassdiflauprés de leurs propres adhérents.

R.V-C2. Les membres actifs et titulaires doivent, danddii maximum de QUINZE MOIS suivant leur adhésiota C.N.D.E.P.,
inclure dans leurs propres statuts les disposisonsntes :

" L'organisme (dénomination du syndicat ou de b&sation) adhére a la C.N.D.E.P. ou il est repri&satans les Assemblées
Générales, soit par son représentant Iégal eniegespit par un administrateur spécialement manédatette fin, sur décision prise
par le Conseil d’Administration.

Les votes du représentant Iégal ou de I'admingsiratésigné engagent ... (dénomination du syndicale I'Association).

Les textes, mentions, directives définitivementmées par la C.N.D.E.P. conformément aux statutsetie confédération, sont
exécutoires et priment sur les statuts, le reglérméérieur ou les décisions de notre propre orggariqui ne peut que les appliquer ou
se retirer de la confédération sur vote de I'AsséenBénérale. "

D/ Mention de I'Adhésion a la C.N.D.E.P.

R.V-D1. La mention de I'Adhésion a la confédération esbriaée, sur les documents des associations etcagsdnembres de la
confédération sous la forme suivante : "Membreadédnfédération Nationale des Enquéteurs Profassish

CHAPITRE VIl : SANCTIONS ET FAUTES.
A/ désignation de fautes

R. VII-Al. Constitue une faute le fait de dénigrer ou d'agagubliguement, les organismes adhérents, os lerésentants, de
faire preuve au cours des réunions d'agressivitéal@a leur égard.

R. VII-A2. Constitue une faute, le fait de révéler, a dess tet en dehors des instances compétentes, |'arwelte poursuites
disciplinaires contre un adhérent, ou des menaeesadctions ou d'exclusion pesant contre lui, ¢amet cet adhérent n'a pas été
sanctionné par le Conseil de Discipline, et celaurase des principes républicains et constitugmexigeant que toute personne
accusée d'une infraction a droit de se défendgeetoute personne est présumée innocente jusggided'instance compétente (ici la
commission de discipline) ait reconnu sa culpahilit

Cette interdiction n'est pas opposable au ConsAdindinistration, chargé d'engager les poursuites; personnes victimes de
l'infraction, aux membres du Conseil de Disciplme a huis clos, aux membres des Assemblées Gésésalnécessaire et hors la
présence de tiers.

R. VII-A3. Constitue une faute le fait, en utilisant ses fioms a la C.N.D.E.P., de dénigrer ou d'attaquédadiguement, sans motif
Iégitime, la confédération ou de porter atteinta &ignité de la profession, ainsi que toute agmesphysique a I'égard d'une autre
personne au cours des réunions de la C.N.D.E.P.

R. VII-A4. Constitue une faute le fait d'entraver, délibémné fonctionnement de la Confédération en s'sppt de facon
systématique, a ses travaux dans le but exclusibetfeste de les bloquer.

R. VII-A5. Constitue une faute toute propagande politiqueanfessionnelle au cours des réunions de la C.NFD &insi que toute
ingérence, sans motif valable et a objet exclusergmolémiste, dans les affaires intérieures dlgarisme membre de la C.N.D.E.P.

RVII-A6. Constitue une faute le fait d'utiliser, sans  &tabilité, du papier a lettre de la Confédératmnle fait de I'engager vis a
vis des tiers, des administrations publiques, saBsre autorisé par le Conseil d'Administrationr fereprésentant légal ou par
'Assemblée Générale.

R.VII-A7. Constitue une faute le fait de contacter la Pressaom de la Confédération ou des Associatiomhriigues, sans y étre
habilité ou, pour les personnes habilités, d'etilies relations avec la Presse pour la promot®ledr cabinet personnel ou de celui



de leur employeur.

R.VII-A8. Constitue une faute lourde et grave le fait, pruadministrateur, de s'ingérer dans les affam&sieures d'un organisme

membre de la C.N.D.E.P. comme d'engager la C.NFD.&faire une concurrence illicite aux activitésr@miques de ses adhérents
sans avoir obtenue leur accord et ce malgré une enislemeure du-dit adhérent d'interrompre le teocusé par cette infraction aux
statuts.

R.VII-A9. Constitue une faute lourde et grave passible decedion par I'Assemblée Générale et d'une amesgleciative de 500 frs
a 2.000 Frs, le fait, pour un administrateur oum@mbre du bureau, d'engager la C.N.D.E.P. darsnenission d'un délit pénal, sans
préjudice, pour I'Association, d'engager la respbifi$é personnelle du-dit administrateur si la Bolération venait a étre condamnée
par sa faute.

R.VII-A10. Constitue une faute grave, le fait, pour un adstiateur ou un membre du bureau, de surprendréda pase, la signature
d'un adhérent sur des documents dont la portéeecka@ été cachée.

R.VII-A1ll. Indépendamment de l'infraction visée a l'artich®-2 du Code Pénal, constitue une faute gravegited®enregistrer, a
l'insu des participants, les réunions de la C.N.B.[et les paroles prononcées a titre privé ouidentiel au cours de cers réunions
par les participants ou lI'un d'entre eux. L'acast] toutefois, présumé lorsque la convocationigeéde facon visible avec l'ordre du
jour, que les débats seront enregistrés, et sefgstrement est effectué au vu et au su de teysagicipants qui ne s'y opposent pas.

R.VII-A12. Sauf cas de force majeure, constitue une fautefls délibéré et injustifié, par un adhérent, efeser a la C.N.D.E.P. le
reglement des sommes qui lui sont dues a titreotisation, de prestations fournies, du droit d&nbu du remboursement de frais,
aprées mise en demeure infructueuse.

Constitue une faute, le fait d'envoyer des corredpnces a des tiers, au nom de la C.N.D.E.P., matatmaux médias et aux
administrations, sans respecter la réglementatiteséormalités visées a l'article R.XVII-A11 déglement intérieur.

B/ Echelle des sanctions

R. VII-B1. Les sanctions pour fautes sont, comme il est kitticle SEPT des statuts :

- l'avertissement

- le blame

- 'amende associative

- la suspension provisoire de I'adhérent ou desprésentant
- la révocation des fonctions d'administrateur

- I'exclusion définitive de l'adhérent ou de sgorésentant.

R. VII-B2. Trois avertissements entrainent un blame, trédimbb une suspension provisoire, et trois suspenpi@visoires peuvent
entrainer I'exclusion définitive de I'adhérent @usdn représentant.

R. VII-B3. La récidive d'une méme infraction entraine, autaquament, la sanction supérieure.
R. VII-B4. Dans tous les cas le Conseil de Discipline peomgncer 'amende associative soit en remplacemame éutre sanction,
soit en complément de celles-ci.

C/ Fonctionnement du Conseil de Discipline

R. VII-C1. Les réunions du Conseil de Discipline ne sontuémiques et se déroulent a huis clos.

R. VII-C2. Toute comparution devant la commission de diguipldoit faire I'objet d'une convocation de l'adhéreu de son
représentant par lettre recommandée avec accuséelaion a I'adresse de I'organisme professiaruralerné.

R. VII-C3. Toute lettre non retirée ou refusée sera consdéognme recue par le destinataire, sauf cas de foajeure diment
prouvée.

R. VII-C4. Sauf cas de flagrante faute ou le Conseil de plisei peut se réunir immédiatement, en présendéntiéressé qui peut
alors faire valoir ses moyens de défense, les aaims devant le Conseil de Discipline sont fadels diligence du bureau qui
notifie les motifs de la saisine et invite la (Ipgrsonne(s) concernée(s) a faire valoir sa (lgéfignse et, si elle (elles) le souhaite(nt),
a se faire assister devant le Conseil soit paréfiendeur professionnel, soit par un administrateuileur organisme, soit par un autre
membre de la C.N.D.E.P.



R. VII-C5. Les décisions relatives aux avertissement, blamende associative, suspension provisoire sontagge.
R. VII-C6. Il peut étre fait appel des décisions relatives axclusions définitives devant I'Assemblée Gémeiaktraordinaire,

siégeant en Conseil de Discipline avec l'obligaterguota découlant de l'article 14.5 des statuts.

R. VII-C7. Le bureau peut décider d'abandonner la saisite @emmission de Discipline s'il apparait que latdza été réparée par la
(les) personne(s) concernée(s) dans le cadre diitrage amiable. Dans ce cas I'abandon doit &nstaté dans un document écrit et
signé par un représentant du bureau, la persoram eymmis la faute et celle qui en serait évelgoment victime.

R.VII-C8. Les membres de la Commission de Discipline sontigea une discrétion absolue sur les informatidosit ils ont
connaissance a l'occasion de la réunion de ce Tonse

D/ Procédure devant la Commission de Discipline
R.VII-D1. La procédure devant la Commission de Disciplineéeste.
R.VII-D2. Les parties ont un délai d'un mois soit pour rélpenpar un mémoire en réplique ou en défensephsa&rvations de leur
adversaire, lorsque les poursuites sont engagéedeinande d'un tiers, soit pour présenter lewsreéf lorsqu'elles sont engagées par
le bureau.
Passé ce délai les mémoires ne seront plus opgssabl
R.VII-D3. L'Assemblée Générale Ordinaire désigne, chaquéeanm secrétaire chargé d'assurer l'instructienddasiers et de le
présenter a la Commission de Discipline ; a défastfonctions sont assurées soit par le coordinas®it par un membre du bureau
désigné par le Conseil d'Administration.
R.VII-D4. Le secrétaire peut, si besoin, entendre tous sgattanéclamer tous documents aux parties ou @usation, sauf a tirer les
conséquences (classement sans suite ou transnipsi@tiate a la commission) d'un refus de collatimma

E/ réglementation des réunions publiques de lalCEP.

R.VII-E1. Les régles applicables aux réunions publiqueslat"discipline des manifestations" organiséeslpazonfédération sont
fixées par délibération du Conseil d'Administrata#tidant I'organisation de la- dite manifestation.

R.VII-E2. Ces régles sont annexées aux convocations ettiovis et affichés sur les lieux de la manifestatilles doivent prévoir
l'interdiction de toute discussion politique ou famsionnelle dans I'enceinte de la manifestatidioleligation de courtoisie a I'égard
de tous les participants.

R.VII-E3. Les adhérents sont responsables, au cours deacgfestations, de la bonne tenue de leurs membis respect, par eux,
des regles éditées pour le bon déroulement desladihifestation.

CHAPITRE VIII : budget

A/ Fixation et Appel des cotisations

R.VIII-Al. Les cotisations sont fixées, chaque année, pssdiiblée Générale Ordinaire sur proposition du &bd®\dministration.
Le Conseil peut, si besoin, procéder a I'émission dcompte provisionnel égal a 50% du montantadeotisation envisagée, si
I'Assemblée Générale n'a pu statuer avant le 1fgade I'année civile.

B/ Appels de Fonds

R.VIII-B1. Le Conseil peut émettre des appels de fonds pownhboursement de frais décidés par I'Assembléér@le, ou - en cas
d'urgence et a titre exceptionnel - a engager oeompte de I'Association sans attendre la terweedAssemblée Générale, sous
réserve d'un compte rendu motivé dont une copigasimise aux membres de I'Association.



R. VIII-B2. Les remboursements de frais sont proportionneliémépartis entre les organismes membres de leédérdtion en
fonction du nombre d'adhérents, de la catégorahdsion et du pourcentage voté par I'Assembléer@én®rdinaire.

C/ Paiement des Cotisations et des Frais
R. VIII-C1. Les appels de fonds, qu'il s'agisse des cotisat@n des remboursements ou avances sur frais, nicie payés
comptant et sans escompte et au plus tard avdatddimite portée sur I'appel de fonds.
R. VIII-C2. Toute somme impayée a la C.N.D.E.P. avant cetlhaite, sauf cas de force majeure ou accordlabéadu trésorier

autorisant un échelonnement de la dette, donneua diprés dépassement de la date limite, a unedenmmale fixe de 10% des
sommes restant dues.

R. VIII-C3. Toute somme restant due, sans droit, au dela geud de cette date limite sera augmentée, apréappel du trésorier
resté infructueux, des pénalités de retard obliggggrévues a I'Ordonnance N° 86-1243 du 1/12/1886ifiée a raison de 2 fois le
taux d'intérét légal.

R. VIII-C4. Le Conseil d'Administration peut, a la demanddrédsorier et sur décision écrite et motivée, privisnent suspendre la
dette d'un organisme pour cause de force majeude dlifficultés, sous réserve d'en prévenir I'Adsdém Générale, dans l'attente de la
décision définitive de cette derniére.

R. VIII-C5. Si la décision de suspendre la dette d'un orgenisst susceptible d'entrainer la suppression oeplert d'une action

urgente de la C.N.D.E.P., le conseil doit saismidiatement I'Assemblée Générale aux fins de carfibteésorerie soit par un appel
complémentaire aux autres organismes, soit pamymuent.

CHAPITRE IX : CONSEIL D'ADMINISTRATION.
a) rémunération des administrateurs
R.IX-Al. Les fonctions d'administrateurs sont bénévole® gteuvent étre rétribuées.

R.IX-A2. Les frais engagés par les administrateurs pouicygear aux réunions peuvent étre remboursés etfepar en totalité, si les
finances de la confédération le permettent, suisiécdu Conseil d'administration ou de I'Assemii&mérale.

. Les frais avancés par les administrateurs au nea ¢onfédération, pour I'exécution d'une missiatorisée ou demandée par le
Conseil d’Administration ou nécessités par la flemstsont remboursés en échange des justificaifinaux.
b) caractere privé des réunions du Conseil d'Adstriaion

R.IX-B1. Les réunions du Conseil d'Administration ne soa$ publiques et ne peuvent étre ouvertes aux ri@msinvités par le
coordinateur.

CHAPITRE X : Chargés de missions, rapporteurs et Coseillers Techniques
R. X. Le Conseil d'Administration peut s'entourer d'gabinet technique" pour l'assister ou I'éclairerdes problémes particuliers,
qui se compose, outre des administrateurs, degehate missions, des rapporteurs, des Conseilkminiques, et des consultants
dans les conditions fixées ci-apres.

A/ Rapporteurs

R. X-Al. Les rapporteurs de commissions sont désigné® fiureau pour étudier, dans le cadre d'un groupeadail, des problémes
ponctuels ou effectuer des travaux d'étude etftiexi@n sur des sujets précis.

R. X-A2. lls ne peuvent engager la confédération, contraecteson nom, la représenter vis a vis des tiers.

R. X-A3. Les correspondances émises vis a vis des tigpgunent avoir pour objet que de demander des gresmients, précisions
nécessaires aux études dont ils sont chargés.



R. X-A4. Tout courrier, toute démarche doivent avoir régpdrobation préalable du coordinateur, seul resgue Iégal, a peine
d'engager la responsabilité personnelle des ragystt

R. X-A5. Une copie de toutes les correspondances émisdsegeapporteurs doit étre immédiatement transmisearchives de la
C.N.D.E.P.

R. X-A6. Les rapporteurs peuvent rendre compte des tradaudgur commission devant I'Assemblée Généraleevard le Conseil
d'Administration ou le coordinateur qu'ils éclairéant sur 'avancement de leurs travaux que surdsultats ou les conclusions qui en
découlent.
R. X-A7. Ces travaux sont a usage interne et ne doivenétpagivulgués a l'extérieur de la confédératimmssaccord préalable du
bureau.

B/ Les Conseillers Techniques.
R. X-B1. Les Conseillers Techniques sont désignés par fséllod'Administration et placés sous la respotisatat le contréle du
coordinateur qu'ils ont la charge d'éclairer etaieseiller dans des domaines nécessitant les lesniBun expert.

R. X-B2. lls ne peuvent engager la confédération, contraecteson nom, la représenter vis a vis des tiers.

R. X-B3. Les correspondances émises ne peuvent avoir fajefr que de demander des renseignements, ou dapgdes précisions
dans le cadre des études dont ils sont chargés.

R. X-B4. Tout courrier, toute démarche doivent avoir régpgdrobation préalable du coordinateur, seul resgue légal, a peine
d'engager la responsabilité personnelle des Ctarsellechniques.

R. X-B5. Une copie de toutes les correspondances émiselep&onseillers Techniques doit étre immédiatentamtsmise aux
archives de la C.N.D.E.P.

R. X-B6. La mission des Conseillers Techniques s'achévaémision du Conseil d’Administration les ayant nués.

C/ Les chargés de missions.

R. X-C1. Les chargés de missions sont désignés par le Cahadministration et placés sous la responsabéitde contrdle du
coordinateur pour le compte duquel ils agissentch@milement dans le cadre d'une mission qui leurezsise par écrit, lorsque le
coordinateur de I'Association ne peut intervenieciement pour des raisons techniques ou d'empéchem pour l'assister sur la
demande.

R. X-C2. lls ne peuvent intervenir que dans les limitesadmission écrite qui leur a été confiée.
R. X-C3. Les correspondances émises ne peuvent avoir pgeirgque d'exécuter la mission dont ils ont étéchaeilement chargés.

R. X-C4. Tout courrier, toute démarche doivent avoir régpdrobation préalable du coordinateur, seul resgue |égal et étre
préalablement enregistré au secrétariat de la dérdéon.

R. X-C5. Une copie de toutes les correspondances émisdsspanargés de mission doit étre immédiatemensitngse aux archives
de la C.N.D.E.P.

R. X-C6. La mission des chargés de mission se termine dhévament de la mission confiée, ou sur décisionCduseil
d'Administration les ayant nommeés.

D/ Devoir de réserve général.

R. X-D1. Les Administrateurs, Chargés de missions, Coesgillechniques et Rapporteurs, sont tenus, damesdiee de leurs
fonctions, a un devoir de réserve général vis adésla Presse et du Public sue ce qui touche doxmations dont ils ont
connaissance par leur fonction ou mandat.

R. X-D2. Ce devoir de réserve leur impose une obligatiogsalidarité et leur interdit notamment toute critgpublique a I'égard de la
C.N.D.E.P., des organismes adhérents, de leurésemiants, et des directives adoptées a l'unanmit®rmément aux statuts et ce



pendant toute la durée de leur mandat.

R. X-D3. Ce devoir de réserve ne saurait toutefois, etuenracas, leur interdire de donner leur avisdaimarquer leur éventuelle
désapprobation ou leur désaccord dans les réumdesies de la C.N.D.E.P., y compris aux Conseigmiinistration et aux
Assemblées Générales.

R. X-D4. L'utilisation des titres d'administrateur, de rageor, de chargé de mission, de Conseiller Teclmigst formellement
interdite a titre publicitaire dans I'exercice darlprofession, notamment dans les annuaires.

R. X-D5. N'est pas assimilée a une publicité la mentioardte du titre sur les cartes de visite, pendasélde durée de son mandat.

E/ nominations - démissions.

R. X-E1. Nul ne peut étre désigné par le bureau comme regpad'une commission (d'un groupe de travailagedler Technique,
Chargé de mission, ou Consultant s'il n'a pas dpnéelablement son accord écrit.

R. X-E2. Les rapporteurs, Conseillers Techniques, Chargésission et Consultants peuvent étre désignési pesrmembres de la
C.N.D.E.P. ou méme en dehors en tant que besoin.

R. X-E3. Le bureau outre la possibilité de mettre un tednmut moment, aux travaux d'une commission, @anseiller Technique
ou d'un Chargé de mission, pourra considérer cod#gn@ssionnaire ceux qui, aprés plusieurs rappstgseanfructueux, n‘auront pu
accomplir - faute de temps ou pour tout autre moté rbéle pour lequel ils avaient été désignéssertx qui, sans motif |égitime,
excuse ou cas de force majeure, auront négliggistaisaux deux réunions obligatoires visées @clamR.X-F2 ci-aprés.

R. X-E4. Le cumul des charges n'est pas autorisé, le bue@ouvant confier qu'un seul mandat a une mémsepee physique, sauf
dérogation exceptionnelle, provisoire et motivééespostes le permettent.

F/ Présence aux réunions.

R. X-F1. Les membres du Cabinet Technique ont une obligat® Présence a la réunion de I'Assemblée Génénaleelle de la
C.N.D.E.P. pour exposer ou éclaircir les probletigssa leurs fonctions respectives, a la conditjoa leur présence soit nécessaire et
gu'elle ait été réclamée par le bureau.

R. X-F2. Il ne peut étre exigé, des membres du Cabinetnigef, leur participation a plus de deux réuniomsualles, y compris
I'Assemblée Générale, ni leur participation, saabad préalable des intéressés, du lundi au vehdredes jours fériés.

R. X-F3. Les réunions de travail intermédiaires sont fativies. En outre si la présence d'un membre dunéabiechnique n'est pas
indispensable il peut formuler ses observationgpéit.



G/Consultants
R.X-G1. La C.N.D.E.P. peut faire appel a un consultantdo'une ou des questions techniques requiéreriuteigres ou les
explications d'un spécialiste, soit au cours desioh du Conseil d'’Administration soit des Asserabl&énérales, soit au cours des
démarches effectuées, au non de la C.N.D.E.Pep@odrdinateur ou les membres du bureau.
R.X-G2. A ce titre les consultants peuvent, sur invitatdu coordinateur ou du Conseil d'Administratioartigipé aux réunions,
assemblées et accompagner les membres du burealedemdémarches pour leur donner un avis ou taiscavec les interlocuteurs
de la C.N.D.E.P. sur les points pour lesquelsaig sonsultés.

R.X-G3. Les consultants donnent leur avis soit verbalénsait par écrit a la Confédération. Extérieut#\asociation il n‘ont aucune
obligation de participer aux réunions et assemtdéds C.N.D.E.P.

H/ Remboursement de frais

R.X-H1. Les frais encagés par les membres du "Cabinetniepodl' pour participer aux réunion peuvent étrebeunsés en partie ou
en totalité, si les finances de la confédératigmelamettent, sur décision du Conseil d’Adminisbrati

R.X-H2. Les frais avancés par eux, au nom de la conféd@ératour I'exécution d'une mission autorisée omatelée par le Conseil
d'Administration, un membre du bureau, ou nécespié la fonction, sont remboursés en échangeudgfdatifs originaux.

i/ Les groupes de travail (commissions)
R.X-i1. Composition : les commissions créées en applicat® l'article 10-1 des statuts se composent, autreapporteur visé aux
articles R.X-Al et suivants du réglement intériadgs organismes membres de la C.N.D.E.P. souhgitatitiper aux travaux des

groupes de travail, a raison d'un membre par osgamilLeur participation n'est pas obligatoire.

Les représentants légaux de chaque organismemnsemtbres de droit, de la commission mais peuvenguiés s'ils le souhaitent, un
mandataire membre de leur organisme pour les reepla

R.X-i2. Les travaux de la commission font l'objet d'un ptenrendu remis au bureau par leur rapporteur qut ptre amené a
défendre et expliquer les travaux de la commisd@mrant I'Assemblée Générale.

CHAPITRE XIV : Assemblées Générales.

A/ Convocation des Assemblées Générales
R.XIV-Al. Les adhérents de la C.N.D.E.P. doivent étre enuraed'apprécier, pleinement, la portée des engagsnw'ils
souscrivent au cours des votes en Assemblée Gér@rdinaire ou Extraordinaire, par un ordre du j@uécis et détaillé, et transmis
au minimum un mois a l'avance, en recommandé aRec A
R.XIV-A2. Toute modification statutaire doit faire I'objetinl projet préalable intégralement transmis auxéestits au moins trois
mois a l'avance pour leur permettre d'étudier rfexdifications envisagées et les conséquences quedi qu'elles entrainent.
'Assemblée Générale Extraordinaire ne peut seqmesr, sur place, que sur les modifications mireung une adaptation des
documents préalablement transmis.
R.XIV-A3. A titre exceptionnel, en cas d'urgence motivégustifiée, les assemblées peuvent étre convoq(régamment par
correspondance) par une décision ponctuelle etcoamplexe sans les délais exigées ci-dessus. lonaq alors, étre voté que la
décision urgente ayant nécessité la convocatiamgance.

B/ Votes par correspondance.

R.XIV-B1. Les votes par correspondance ou par télécopieasbnis pour des décisions ponctuelles ne nécespidganun débat de
fond, notamment pour les décisions urgentes vidd'asticle R.XIV-A3, dans le respect de ses digjmss.

Le vote par correspondance ou par télécopie dpdndre a une question précise, et doit étre prédéné étude écrite, et détaillée,
transmise de facon identique a tous les adhénm&muapitulant les conséquences de faits et de dyoitdécouleront du vote.

C / Interdiction.

R.XIV-C1. Il est strictement interdit de surprendre, paruse le vote d'un adhérent pour obtenir un accsud une décision dont la
portée exacte, réelle et compleéte lui a été cachée.

D/ Obligation de présence aux Assemblées.



R.XIV-D1. La présence des membres votants est obligataire Aasemblées Générales qui nécessitent l'unanisaiéf & donner
pouvoir a un autre adhérent de voter en leur ngpoet leur compte sur les sujets stipulés a l'oddrgour.

R.XIV-D2. L'adhérent ayant donnée pouvoir a un autre adhdeembter en ses lieux est place se trouvera éngagles décisions de
son mandataire qui lui seront dés lors opposable.

R.XIV-D3. Tout pouvoir doit comporter, en annexe, une cdgi¢a piece d'identité de son signataire pourfijesga qualité.

R.XIV-D4. A défaut de présence ou de pouvoir donné a umdataine, I'adhérent absent sera considéré commésageéressant de la
gestion de I'"Association et pourra étre démissigpard’Assemblée Générale Extraordinaire.

R.XIV-D5. Les pouvoirs doivent étre datés et signés de lm woha représentant légal de l'adhérent, avec latioremanuscrite
suivante :

"Nous certifions mandater Monsieur ... pour repnésenotre organisme et voter en son nom aux Adeesisénérales Ordinaire /
Extraordinaire / Congres, du ..., promettant |'ardu

Un imprimé pourra étre tenu a la disposition desntires désirant donner pouvoir.

R.XIV-D6. L'adhérent doit s'assurer, avant de donner pouyo& son mandataire sera bien présent et qudiétient pas déja un autre
pouvoir, le cumul étant interdit par l'article 14dés statuts. A défaut le pouvoir serait nul etdespositions de l'article XIV-D4
applicables.

E / Caractére privé des réunions des Assembléeéralés.

R.XIV-E1. Les réunions d'Assemblées Générales Ordinair&tedordinaires de la confédération sont privéeaespeuvent étre
ouvertes au public ou a des tiers, sauf aux menuwézabinet Technique et sur invitation ponctuéliebureau.

CHAPITRE XV : Congreés.
R. XV-Al. Les dispositions du chapitre XIV relatives aux éreblées Générales sont applicables aux congres.
CHAPITRE XVII : CONDITIONS DE FONCTIONNEMENT

R.XVII-Al. Afin de maintenir la confraternité indispensabideebon fonctionnement de la confédération dangiét général de la
profession, les groupements adhérents, leurs marsbseeptibles de participer aux réunions publiguegrivées de la C.N.D.E.P. ou
organisées par la confédération, les administratdarl'Association s'engagent a respecter lesipesaontenus au présent chapitre
fixant les regles de Fonctionnement qui régissntélations entre adhérents, leurs représentialeisre membres.

R.XVII-A2. Les Syndicats, Associations et Organismes quiradbe la C.N.D.E.P., restent libres et indéperslanh’ont, pour seule
obligations, de respecter les statuts et leursxasnéeglement intérieur, conseil de discipling)saique les directives a caractére
obligatoire émanant de la C.N.D.E.P., prise confamant a 'article 4 (a) des statuts.

La Confédération s'interdit, hors les activitépugites aux statuts et les décisions prises enestjuplication des dits statuts, toute
ingérence dans les activités et le fonctionnemestatganismes adhérents, dans leur gestion, leuinatration, tout autant que de se
substituer aux-dits organismes auprés de leursrentisé sauf dans le cas d'un envoi d'informaticfrsétales ou prévus par une
décision collective.

Elle n'a pas qualité pour étre en relation avquulglic, ni pour proposer au public, des servicepmmstations, hors le cas de services
rendus directement aux professionnels dans | stire de sa centrale d'achat. Il lui est intatditoncurrencer directement, hors le
cas prévus aux statuts, les activités économigeeejanismes qui adhérent a ses statuts.

Tout adhérent peut mettre en demeure la C.N.D.(p#&. lettre recommandée) de cesser une éventngigance dans ses affaires
intérieures ou une éventuelle concurrence non igatar

En cas de poursuite de l'ingérence ou de la cogrncernon autorisée, l'adhérent est autorisé a mguridictions compétentes pour
faire cesser le trouble et la violation des statuts

La C.N.D.E.P. devra alors verser a l'adhérent amécene somme de 5.000 francs par infraction ctéestalus 500 francs par jour de
retard jusqu'a cessation de l'ingérence ou derlaurcence illicite.

Les administrateurs qui auront ordonné, toléré aintenu cette infraction seront passibles de réimtgar I'Assemblée Générale
pour faute lourde, et chacun d'une amende assacidi 500 francs a 2.000 francs.

R.VII-A3. Toutes décisions prises par la Confédération Eunjet d'une résolution écrite dont un exemplasigné par les membres,



est remis par le coordinateur au cours des réureansansmis par le courrier au plus tard dans désrauivant la réunion ou la
décision. D'une maniére générale, un exemplair@atedocument signé par les adhérents doit leer réimis par le coordinateur, en
original, ou en photocopie de l'original certifiéanforme.

Le secrétaire général ou coordinateur sont chatgéaire signer les résolutions par les membrda denfédération qui peuvent voter
pour, contre ou s'abstenir conformément aux dispasi statutaires.

Comme il est dit a l'article QUATRE des statuts, 1ésolutions a caractére obligatoire portent le i@ directives et engagent les
groupements adhérents.

Les organismes a objet syndical membre de la CENED.s'engagent a transmettre a leurs adhéremts,les plus brefs délais, les
informations de la confédération qui leurs sontidéss et a mettre les directives en applicati@mmarmément a l'article QUATRE
des statuts.

R.VII-A4. Le non respect d'une directive ou des décisiocaractere obligatoire prises conformément aux tstageut faire I'objet,
dans un premier temps, d'une simple lettre du budesemandant la mise en harmonie immédiate, et, darsecond temps, de la
convocation devant le Conseil de Discipline.

R.VII-A5. Aucun organisme, ni aucun représentant de cesisrgas, ne peut engager la confédération ni I'elnksede ses adhérents,
sauf s'il les mandater par eux et par écrit.

Toute initiative (action, intervention, lettre )..prise par un adhérent ou un de ses représentanbm de la C.N.D.E.P., sans
autorisation écrite du Conseil d'Administrationyeéire une initiative personnelle qui ne sauraitageg la confédération et qui
constitue une faute passible de sanctions.

R.VII-A6. Tout litige interne a la confédération pouvantvsair (soit entre adhérents, soit entre administra), doit étre porté
devant le coordinateur qui sera chargé, sous deis e trouver un terrain d'entente ou un médiateu

Les organismes et leurs représentants étrangditiyaune devront pas prendre partie.

Si le probléme persiste, le litige pourra alore §torté au Conseil d'Administration ou en Assemi@éeérale qui auront deux mois
pour arbitrer, les intéressés ayant été invitéienfr des explications en défense.

En cas de procédure manifestement abusive, il a@ire prononcé, contre la partie défaillante, ath@ge des deux parties, une
participation aux frais (téléphone, fax, frais dgldcement, séjour ...) engendrés par l'arbitragitige avec un maximum de 2.000
francs.

Lorsque le litige porte sur des faits externes eolafédération, le coordinateur, ou un mandatad®ghé par Iui, peut également étre
saisi dans les conditions précitées sous réserlaaderd des deux parties.

Les organismes membres de la confédération éviteeotre eux, tout procés non motivé par des néésgsridiques impérieuses,

l'existence d'un délit, d'une fraction d'ordre uldu la nécessité d'une mesure d'urgence (caatsmmde preuve, expertise ou autre).

lIs privilégieront, dans la mesure du possible, coeciliation ou un arbitrage de la confédératitems les conditions visées ci-dessus.

R.VII-A7. Les membres de la confédération et leur représeatd une obligation de courtoisie a I'égard désea adhérents et une
obligation de déférence a I'égard des membresigés.

R.VII-A8. Les membres de la confédération doivent évitemeére en cause personnellement leurs homologudsatir a leur
égard des paroles blessantes. lls devront parliude confréres dans les termes courtois.

R.VII-A9. Il est interdit, aux personnes participant a lstiga, a I'administration de la confédération, eprésentant un adhérent au
sein des instances de la C.N.D.E.P., de fairetéatdans les relations avec leurs clients que thapublicité de leurs cabinets, ou sur
leur papier a lettre et cartes de visite, desstitttepostes qu'ils occupent au sein de la C.N.D.E.P

Ces dispositions concernent également les Consgilés Consultants et les Chargés de mission.

Toutefois, comme il est dit a l'article R.X-D5, st'@as assimilée a une publicité la mention discdét titre sur les cartes de visite,
pendant la seule durée de son mandat.

R.XVII-A10. Il est interdit aux personnes participants a latiga de la confédération, a son administration représentant un
adhérent au sein des instances de la C.N.D.E.Rajideétat dans les correspondances de la comfiénigr de leurs qualités et titres
professionnels personnels, de méme que d'écrirgraude la confédération, sur un papier a lettrequnel ou professionnel.

Ces dispositions concernent également les Corrseilés Consultants et les Chargés de mission.



R.XVII-A11. Toutes les correspondances destinées aux admfiuas publiques, aux médias, et d'une facon gknér relations
"extérieures" a la confédération doivent étre :

- écrites exclusivement sur papier a lettre dmleEédération,

- expédiées uniquement soit aprés signature dudow@deur, soit avec son accord, et enregistremi@inted du courrier a l'aide d'une
référence, communiquée par lui, qui doit obligawient mentionnée sur le document

- transmise en copie sous 48 heures aux archiv€odrdinateur,

- signé du nom de son rédacteur, de sa fonctigemude la C.N.D.E.P.

R.XVII-A12. Les dispositions visées au paragraphe précéddnpam objet de garantir le respect des décisiarsep par les
instances de la confédération (Conseil d'Admintistina Assemblée Générale). Tout document qui séraitsmis a des tiers sans
respects de ces dispositions seraient nuls etvema

R.XVII-A13. Les dispositions qui précédent ne concernentegiedurriers destinés aux tiers et ne s'appliqueendans les échanges
de courriers internes a la confédération (entre loneg).

B/ RELATIONS AVEC LA PRESSE

R.XVII-B1. La confédération se limite, dans les contacts daeeresse, a expliquer les actions qu'elle méwrdvendications
communes qu'elle présente, par l'intermédiaire daitoordinateur, soit de son mandataire, soitldargg des relations Presse de la
C.N.D.E.P.

R.XVII-B2. Les administrateurs et les membres du Cabinetniggé sont tenus a une obligation de réserve gratdence vis a vis
de la Presse.

C/ POURSUITES JUDICIAIRES

R.XVII-C1. Lorsqu'une situation ponctuelle le nécessite, .Id.0.E.P. peut suggérer aux syndicats membress seddilités par le
code du travail a défendre des intéréts collectifengager une action devant les juridictions aitantes pour défendre les intéréts
généraux ou moraux de la profession.

Cette disposition ne fait pas obstacle aux powgsugixercées par la C.N.D.E.P., en applicationadiicle 11.3 des statuts, lorsque la
confédération défend directement ses propres dtaitsen demande qu'en défense, ou les intéré&tssdadhérents.

CHAPITRE XVIII : Dépét des statuts en Préfecture

RXVIII-Al. Les modifications statutaires ne relevant pasahgres doivent étre déposées en Préfecture cestifiéar au moins deux
membres du bureau et par deux adhérents.

R.XVIII-A2. Les modifications du reglement intérieur doiveime &@éposées en Préfecture certifiées par au ndeims membres du
bureau et par deux adhérents.

R.XVIII-A2. Les modifications statutaires relevant du congigé a l'article 15 (QUINZE), doivent étre déposérsPréfecture avec
la signature de tous les membres du congrés solié slocument original, soit sur la photocopie éewment original (dans ce cas la
photocopie doit étre certifiée conforme a l'origisait par un officier ministériel, soit par deuxembres du bureau et par deux
adhérents).

CHAPITRE XIX : Responsabilité des administrateurs.

R.XIX-Al. Ainsi qu'il est dit a l'article 19 des statutéskociation répond seule sur son patrimoine deagamgents et obligations a
sa charge.

R.XIX-A2. L'Association se réserve, toutefois, d'engageesponsabilité personnelle du Coordinateur, desbmesrdu bureau, des
administrateurs qui auraient commis des délits dlerercice de leur fonction, ou engager I'Assaamatans la commission d'un délit
d'ordre pénal et qui auraient, ainsi, entraineni®e en cause pénale ou la condamnation de lademafion.

R.XIX-A3. La mise en cause de la responsabilité persondefieadministrateurs qui permet d'exiger, sur lbigas personnels, la
répétition des sommes mises a la charge de I'AstsmTipar suite d'infractions pénales commisesena engagée que si le délit a été
commis volontairement, ou par suite de négligemépstées, ou s'il a agi dans un intérét personmelvec l'intention de nuire a la
confédération ou a des tiers.

R.XIX-A4. En cas de faute de gestion diment constatéeAsmethblées générale, celle-ci peut engager uneééguoe devant le
conseil de discipline dans les conditions prévuesstéatuts et au reglement intérieur.



Article de I'ancienne
Convention

TA

10

11

12

13

14

14B

15

16

17

de

18

Nouvel article des statuts

ou/ et du reglement intérieur

5etR.R.I-Al
R.V-A2 et R.XVII-A2
R.V-A2

R.V-A3

7 et R.VII-A4

3

4a, 14 et 15 ainsi que
R.XVII-A3 et R.XVII-A4

11-2 et 13-1 et R.XVII-A3

8a et R.V-A4 et R.V-A5
et R.VIII-Al & R.VIII-C5

4a et R.XVII-A3
R.XVII-A5
R.XVII-A4
R.XVII-A6
R.XVII-A7
R.XVII-A8

R.XVII-A9 et R.XVII-A10
R.XVII-B2

R.X-E4
R.V-D1
18 et 4a et 4b et R.XVII-A3

R.XVII-C1

11-2 et 13-1 et R.XVII-A3

MMENTAIRES, RESUMES

définition, composition, bureau
indépendance des syndicats
fédération et confédérations
adhésions a la C.N.D.E.P.

atteinte a la C.N.D.E.P. et a lafpssion
objet de la C.N.D.E.P.

exécution des décisuinsctives,
recommandations, AssembléBgnérales, congres)

signature des résolusicet des P.V. d'Assemblées Générales.
En outre il a été rajouté une garantie pour tgamsmes
membres, en obligeant la C.N.D.E.P. & communigugr
adhérents un exemplaire de tout document signéipa

droit d'entrée et cotisat

résolutions écrites et caract@bégatoire des directives
responsabilité des membres non mandatés

non respect d'une résolution

arbitrage des litiges

obligation des litiges

idem

publicité, usage desrtis, obligation de réserve

cumul de mandats
mention de la qualité de membre
respect des statlgs, directives et des recommandations

ARTICLE REFONDU. On ne peut obligeslenembres a se
constituer partie civile ou a engager un procas e compte
la C.N.D.E.P.

La C.N.D.E.P. ne peut que suggérer des actmsgue les
intéréts généraux ou moraux de la profession eprtause. La
disposition renvoyant sur la jurisprudence edéqaate et doit
étre supprimée. C'est le code du travail qui péamx syndicats
d'ester en justice. En outre aucune jurispruderqgeermet a
une association d'exiger d'un syndicat de seepert justice
pour elle.

ARTICLE SUPPRIME : w&tion de l'article 7 ci-dessus. En



TABLE DE CORRESPONDANCE
entre I'ancienne Convention et les nouveaux Statuts

outre il a été rajouté une garantie pour les asgaes membres,

C.N.D.E.P. a communiquer aux adhérents un
document signé par eux.

19 principe déja inclus aux
articles R.V-A2, R.VII-A3,
4, 14, 15 des nouveaux statuts
20 R.V-A2 + R.VII-A2 +
article 6 des statuts
21 R.VVII-A6
22 Art. 10 des statuts et RR.Xil et

R.Xi2 du réglement intérieur

organismes qui souhaitent y participer le peuvass n'ont

obligation. Le rapporteur de la commission est némm
d'Administration. Il rédigera le rapport et le
I'Assemblée Générale : c'est elle qui statuera et

23 idem que ci dessus

24 article n'existant pas

25 idem que 22 et 23

26 idem que ci dessus +
article. 4c des statuts +
art. R.IV-Al a R.IV-A3 + +
art. R.IV-B1 a R.IV-B4
art. R.IV-C1

27 11-4

28 SUPPRIME

devenue sans objet.

29 Art. 4 -art.14 - Art.15
30 Art. 14 et 15 des statuts
31 20 et 15d des statuts

en obligeant la

exareplde tout

Cet article est inutde faisant double et triple emploi :
l'indépendance des sigiadis est déja affirmé aux articles
R.V-A2 et R.XVIl-@Bant a I'exécution des décisions.

NON CONFORME AUX STATUTS :at article concernait
l'association de Présidents.

La C.N.D.E.P. est devenu un groupement d'orgagss Article

modifié et inséré dans plusieurs autres déjiames :R.V-A2

et R.VII -A2 pour l'indépendance des organismesnbres de

la C.N.D.E.P. article 6 des statuts pour les déions.

arbitrage des litiges par la C.N.D.E.P

Le disposiéié dommissions est inclus aux articles 10 des
statuts et R.X-iIReX-i2 du réglement intérieur. Il a été allégé
pour tenir compte des difficultés pratiques dennétous les
organismes pour chaque groupe de travail. Lesréssions
sont chargées d'une mission d'étude sur un t@igt.

aucune
par le Conseil
éfeindra devant

non la commission.
idem que ci dessus
article n'existant pas
idem que 22 et 23

idem que ci dessus pogrdepes de travail. En ce qui

concerne le cumul deslata voir a l'article 14 B de
I'ancienne conventiondessus. En ce qui, concerne les
associations techniquesr article 4c du réglement intérieur
des statuts, ainsi que tout le ctnapV du réglement intérieur.

DISPOSITIF INCOMPATIBLE AVEC LES NOUVEAUX
STATUTS : la convention stipule que le coordinatest
nommé pour DEUX ans, alors que les statuts adapté01/96
disent UN AN.

Le projet reprend donc une durée de DEUX ans.

Cette disposition ne concernait qu@&.MD.E.P. en tant
gu'Association de fait. Or elle a, déja, chasgéorme
juridique d'association de fait en associatiodlatée depuis le
18 mars 1995.
Cette disposition est donc

DISPOSITIF TOTALEMENT IBOMPATIBLE avec les
nouveaux statuts. Le scrutin a été modifié.

NON CONFORME AUX NOWAEX STATUTS.
La modification des statuts est prévue aux &didl4 et 15 des
statuts. Certaines dispositions ne peuvent &ti&eg que par un
congrés pour empécher toute modification norepis
['unanimité de TOUS les membres.

CONVENTION NON CONFORMBXANOUVEAUX
STATUTS.
La dissolution est déja incluses a l'article 2@js ne peut étre



votée que par le congres (art. 15d des statuts).

32 20 ARTICLE INCOMPATIBLE avec les statuts : ilrzernait
l'association des Présidents.
Depuis, la C.N.D.E.P. est devenue une associdt@ganismes
et les décisions sont prises par I'A.G. (artd26 statuts) et non
par le "groupe des présidents".

Le présent reglement intérieur a été approuvéggetsa Paris, le

par (dans l'ordre alphabétique) :

A.C.1.D. CENTRE D'INFORMATION SUR LES DETECTIVES
association loi de 1901 déclarée a la Préfectufealiee de Paris
représentée par son directeur général en exeraeesigur

ALFA ASSOCIATION DE LUTTE CONTRE LA FRAUDE AUX SSURANCES
service des enquétes, association loi de 190Ardé a la Préfecture de Police de
Paris,représentée par Monsieur

AFDE ASSOCIATION FRANCAISE DE DETECTIVES ENQUETEURS
association loi 1901, déclarée a la PréfectureatiedPde Paris,
représentée par son Président en exercice Monsieur

A.C.I.P.A.R. ASSOCIATION DE LA CARTE D'IDENTIRBATION
PROFESSIONNELLE DES AGENTS DE RECHERCHES,
association loi 1901, déclarée a la PréfeaderBolice de Paris,
représentée par son gérant en exercice Monsieur

C.N.A.R. CONSEIL NATIONAL DES AGENTS DE RECHERCHES,
association professionnelle régie par le code alatr (syndicats)
représentée par son Président en exercice Monsieur

G.C.D.P. GROUPEMENT DE COORDINATION DES DETECTISFPROFESSIONNELS
association loi de 1901, régie par la loi de 1901
représentée par son Président en exercice Mansieu

G.R.A.R. GROUPEMENT REGIONAL D'AGENTS DE RECHERCHES
association loi de 1901 déclarée a la Préfecture de
représentée par son Président en exercice Monsieur



I.F.A.R. INSTITUT DE FORMATION DES AGENTS DE REHERCHES,
association loi de 1901, déclarée a la Préfeata Police de Paris,
représentée par son gérant technique en egdvimasieur

O.D.P. ORGANISATION DES DETECTIVES PROFESSIONNELS,
association loi de 1901 déclarée a la Préfectulealiee de Paris.
représentée par son Président en exercice Monsieur

O.N.D. OFFICE NATIONAL DES DETECTIVES
syndicat professionnel régi par le code dudita
représenté par son Président en exercice Eansi

L.D.E. LES DETECTIVES EUROPEENS
syndicat professionnel régi par le code du travail,
représenté par son Président en exercice Monsieur

S.C.ILA.R. SYNDICAT DES COLLABORATEURS INDEPENINTS
D'AGENCES DE RECHERCHES

syndicat professionnel régi par le code duditav

représenté par son Président en exercice Mansie



